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26 febbraio 2008

Oggetto: chiarimento interpretativo delle Fonti Istitutive in merito al mantenimento dell’iscrizione alla
Cassa sanitaria

Con riferimento a quanto in oggette, confermiamo che la volonta delle parti circa il conferimento di personale
del Gruppo Intesa Sanpaolo alla Banca Popolare di Bari era univoca e volta a permettere che:

il personale ceduto, gia iscritto alle Casse sanitarie dell'ex Gruppo Intesa e del'ex Gruppo Sanpaolo
IMI, il quale risclvera il rapporto di lavoro per avere maturato il diritto a pensione ai sensi dell'accordo
sindacale di Gruppo del 1° agosto 2007 richiamato dal’accordo 07 febbraio 2008 art.2 (quarto
comma) entro i termini temporali ivi previsti, possa fruire, a richiesta, delliscrizione alle predette
Casse alle condizioni contemplate dalle rispettive discipline;

il personale ceduto, gia beneficiario di prestazioni di assistenza sanitaria presso la Banca cedente, il
quale accedera al Fondo di Solidarieta ai sensi dell'accordo sindacale di Gruppo del 1° agosto 2007
richiamato dall'accordo 07 febbraio 2008 art.2 (quarto comma), mantenga a richiesta il diritto a fruire
delle prestazioni stesse per il tramite della forma di assistenza sanitaria della cedente di cui & gia
destinatario fino al mese precedente a quello in cui percepira il trattamento di pensione deilAGO,
alle medesime condizioni di contribuzione previste tempo per tempo per il personale in servizio della
cedente {sia per la parte a carico del dipendente sia per la parte a carico dell Azienda), mantenendo
poi, sempre a richiesta, se iscritio alle Casse sanitarie delll'ex Gruppo iIntesa e dellex Gruppo
Sanpaolo IMI |a facoltd di proseguire l'iscrizione alle condizioni riservate al personale in quiescenza
della cedente.

Poich& il Verbale di accordo 07 febbraio 2008, diversamente dal contenuto di altri accordi disciplinanti
analoghe fattispecie, non esplicita quanto precede, vi sottoponiamo !a presente per una condivisa e formale
ratifica che consenta alla Cassa Sanitaria a cui sono iscritti i dipendenti interessati di adottare le conseguenti
determinazioni.
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